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ONTARIO’S ENVIRONMENT DEPENDS ON YOU 


e are all responsible for the protection of our 
natural resources and the condition of our 
environment. Through Ontario’s Environmental 


Youth Corps program, young people and employers can 
take on that responsibility together. 


Since the first year of the program in 1988, 18,000 youth 
have been hired by public sector and non-profit 
organizations to work on environmentally focused jobs. 
The funding for these positions is provided by the 
Government of Ontario through the Ministries of 
Agriculture and Food, Environment and Energy, Natural 
Resources, Northem Development and Mines and 
Culture, Tourism and Recreation. 


The Environmental Youth Corps (EYC) is an exciting 
program for all of Ontario. It has been developed to 
bring the enthusiasm and energy of Ontario's youth 
together with people from community-based 
organizations: 


TYPES OF JOBS 


The EYC program gives interested youth the chance to 
earn money and gain excellent job experience while they 
contribute to the sustainability of Ontario's environment. 
The majority of jobs occur in the summer although some 
year-round positions are available. Here are some 
examples: 


© Developing waste reduction education programs that 
promote the 3R’s (Reduce, Reuse, Recycle). 


¢ Establishing methods to raise awareness and educate 
communities on local environmental and resource 
management issues. 


¢ Producing environmentally focused publications, radio 
broadcasts and television documentaries. 


* Conducting laboratory research in agricultural 
technologies. 


* Documenting field observations of fish and wildlife 
habitats. 


¢ Working with university and community-based 
research teams to test water, soil and air pollution and 
other environmental hazards. 


¢ Clearing society-made debris from parks, tivers, and 
other natural areas while preventing recurrence 
through public education and other measures 


© Constructing wildlife identification, recreational and 
interpretive trails 


WHO CAN APPLY? 


Anyone between the ages of 15 and 24 (29 for persons 
with disabilities) can apply for jobs through the 
Environmental Youth Corps. 


HOW DO 1 APPLY? 


In May, the EYC Approved Project List is available to 
supply you with a directory of prospective employers. 
This list includes employer names, addresses and the 
number of positions offered in organizations that have 
received funding for projects in 1994. 


You can obtain this list locally by visiting your: 


Canada Employment Centre for Students; 
campus or school placement centre; 
MPP’s office; 

host ministry office. 


Additional copies of the Approved Project List are 
available by calling the Youth Employment Hotline at 
1-800-387-0777 or the Ministry of Environment and 
Energy at (416) 314-5906. 


In the meantime, the EYC Employer List is available. It 
includes names and addresses of organizations that have 
received funding in the past through EYC. Please note 
that some of these organizations may not participate in 
the EYC this year. In January the Employer List can be 
found across the province at the locations noted earlier, 
as well as at public libraries, high schools and Canada 
Employment Centres. 


EYC projects are approved for funding by host ministries 
during the month of March, and the majority of projects 
begin work in the months of May and June 


WHERE DO | APPLY? 


Employers with approved EYC projects advertise avail- 
able jobs and identify them as Environmental Youth 
Corps positions. Your applications must be made 
directly to the employer. Host ministries do not hire 
youth on behalf of employers. 


To find EYC projects in your area, check for EYC job 
opportunities at these locations: 


¢ Canada Employment Centres; 

© Canada Employment Centres for Students; 

* Campus or school placement centres; 

* Local field offices of host ministries (see the blue 
pages at the back of the telephone directory). 


WAGE RATES 


Wages for participating youth vary according to skills and 
responsibility. The four EYC positions and wages rates 
are given below. 


* Coordinator 
¢ Technician 
¢ Environmentalist 
(18 and older and non-students) 
¢ Environmentalist 
(students under 18) 


WHO IS AN ELIGIBLE EMPLOYER? 


The Environmental Youth Corps funds public sector and 
non-profit agencies including: 


$8.00 per hour 
$8.00 per hour 
$6.70 per hour 


$6.25 per hour 


* Non-governmental organizations directly involved in 
environmental awareness and resources protection, 
conservation and enhancement activities; 

¢ Public interest and environmental advocacy groups; 

* Local tourist associations; 

¢ Aboriginal groups and band councils; 

¢ Conservation authorities; 


* School boards; 
¢ Universities and colleges; 
* Municipalities 


HOW DO EMPLOYERS GET INVOLVED? 


Employers wishing to apply for funds should submit 
project proposals to the host ministry most closely 
associated with the mandate of their proposed project, 


Exception: Municipalities wishing to participate in the 
program should apply exclusively to the Ministry of 
Environment and Energy. However, if a submission 
involves a partnership between a host ministry and a 
municipality, it should be administered by the ministry 
concemed 


Project proposals must strive to meet the following 
Environmental Youth Corps program goals 


¢ To contribute to conservation, environmental 
protection and effective resource management 

° To provide young people with an opportunity to 
be positive contributors to environmental protection, 
enhancement and advocacy 

¢ To provide skills training for participants 

¢ To increase young people’s awareness of 
environmental occupations and help to develop 
an environmentally conscientious culture. 


When reviewing project proposal submissions, Host 
Ministries evaluate equally, the following components 


¢ Project description - a detailed outline of project 
activities. 

¢ Participant dutiés - a statement of major responsibili- 
ties necessary to complete the project 

¢ Transferable job skills - a description of training and 
educational efforts resulting in the acquisition of 
specific job skills. 

* Environmental benefits - the expected project 
results on the environment 


Projects which are primarily manual labour and have a 
limited educational component may be given a low 
Priority in the project approval process. 


DEADLINE 


Employers wishing to apply for EYC funds should submit 
project proposals to a host ministry prior to February 
11, 1994 (both spring/summer and year round projects 
Starting April 1, 1994). Project proposal submissions 
must be post-marked no later than February 11, 1994. 


For further information about funding requirements and 
deadlines, refer to the EYC’94 Project Proposal 
Guidelines. If you need proposal forms or guidelines, 
call the Youth Employment Hotline at 1-800-387-0777 
or contact a host ministry. 


ENVIRONMENTAL YOUTH CORPS 
HOST MINISTRIES 


Ministry of Agriculture and Food 
Education, Research and Laboratories Division 
P.O. Box 3650 

95 Stone Road West, Zone 2 

Guelph, Ontario 

NIH 8]7 


Ministry of Environment and Energy 
Environmental Youth Corps 

Human Resources Branch 

5th floor, 40 St. Clair Avenue West 
Toronto, Ontario 

M4V 1M2 


Ministry of Natural Resources 
Human Resources Branch 
Youth and Employee Services 
Whitney Block, Room 6611 

99 Wellesley Street West 
Toronto, Ontario 

M74 1W3 


Ministry of Northern Devclopment and Mines 
Workforce Planning and Development 

Human Resources Branch 

5th floor, 159 Cedar Street 

Sudbury, Ontario 

P3E 6A5 


' Ministry of Culture, Tourism and Recreation 


Environmental Youth Corps 
Peterborough Office 

Time Square 

380 Armour Road, Suite 190 
Peterborough, Ontario 

K9H 717 


Note: Local field office addresses for the 


ministries listed above may be found in the 
blue pages of the telephone directory. 


&3 
PRINTED ON NON-BLEACHED, 
POST CONSUMER RECYCLED PAPER 


ISBN 0-7778-2189-3 


BRIGADE DES JEUNES 
ENVIRONNEMENTALISTES 


*EYC/BJE*EYC/BJE* 


*EYC/BJE*EYC/BJE° 
*EYC/BJE*EYC/BJE* 
1994-1995 


/IRONNEMENT EN ONTARIO, 
C’EST VOTRE AFFAIRE! 


richesses naturelles et l'environnement. Grace au 

programme de la Brigade des jeunes 
environnementalistes de |’Ontario, les jeunes et les 
employeurs peuvent partager cette responsabilité. 


|: incombe a chacun de nous de protéger nos 


Depuis 1988, premiére année du programme, 18 000 
jeunes ont été embauchés par des organismes du secteur 
public et des organismes a but non lucratif pour effectuer 
divers travaux de mise en valeur de l'environnement 

Ces emplois sont subventionnés par le gouvernement de 
l'Ontario par l'entremise du ministére de l'Agriculture et 
de !'Alimentation, du ministére de l'Environnement et de 
l'Energie, du ministére des Richesses naturelles, du 
ministére du Développement du Nord et des Mines et du 
ministére de la Culture, du Tourisme et des Loisirs. 


Le programme de la Brigade est destiné a tout |'Ontario 
Il a été congu dans le but de regrouper des jeunes 
débordant d’énergie et d’enthousiasme et des membres 
d’organismes communautaires. 


Le programme donne aux jeunes personnes intéressées 
Yoccasion de gagner de l'argent, d’acquérir une 
expérience de travail fort valable et de batir un 
environnement durable en Ontario. La plupart des 
emplois offerts sont des emplois d’été, mais il existe 
quelques postes annuels. Voici quelques exemples de 
projets de la Brigade : 


© Les jeunes environnementalistes élaborent des pro- 
grammes éducatifs sur la réduction des déchets, qui 
encouragent a mettre en pratique les « 3R » (réduire, 
réutiliser, recycler). 


¢ Ils trouvent des méthodes de sensibilisation et 
d'éducation des collectivités sur les questions d’intérét 
local touchant l'environnement et la gestion des 
ressources. 


* Ils préparent des publications, des émissions de radio 
et des documentaires télévisés sur l'environnement. 


Ils font des recherches en laboratoire sur les 
technologies agricoles. 


¢ Ils ménent sur le terrain des études sur les habitats des 
poissons et des animaux sauvages. 


¢ Ils aident des équipes de recherche universitaires ou 
communautaires 4 effectuer des tests sur la pollution 
de l'eau, du sol et de l’air ou sur d'autres dangers pour 
l'environnement. 


* Ils débarrassent les parcs, les riviéres et autres lieux 
naturels des déchets produits par les humains et 
Participent aux efforts de prévention (p. ex., 
sensibilisation du public). 


© Ils aménagent des sentiers destinés 4 I’identification 
faunique ou simplement a la promenade. 


QUI PEUT PRESENTER SA CANDIDATURE 


Les jeunes de 15 a 24 ans (29 ans.en ce qui conceme les 
personnes handicapées) peuvent poser leur candidature 
a des emplois subventionnés par la Brigade des jeunes 
environnementalistes. 


COMMENT PRESENTER SA CANDIDATURE 


Ia liste des projets approuvés parait en mai. Figurent 
a cette liste le nom et l’'adresse des employeurs et le 
nombre de postes qu’offriront les organismes qui ont 
obtenu une subvention en 1994. 


On peut se procurer la liste aux endroits suivants : 


Centres d’emploi du Canada pour étudiants 
centres de placement des écoles ou des campus 
bureau du député provincial 

bureau du ministére d’accueil 


On peut aussi la recevoir en communiquant avec la 
Brigade au 1-800-387-0777 ou avec le ministére de 
l'Environnement et de I’Energie au (416) 314-5906. 


Une liste des nom et adresse des organismes qui ont regu 
une subvention de la Brigade dans le passé sera 
disponible 4 compter de janvier. Il est 4 noter que les 
employeurs y figurant ne participent pas nécessairement 
a la Brigade cette année. On peut se procurer cette liste 
aux endroits mentionnés ci-dessus, ainsi que dans les 
bibliothéques publiques, les écoles secondaires et les 
Centres d'emploi du Canada. 


Les ministéres d’accueil autorisent le financement des 
projets de la Brigade en mars, et la plupart des projets 
débutent en mai et juin. 


OU PRESENTER SA CANDIDATU 


Les employeurs dont les projets sont autorisés doivent 
annoncer les postes offerts en faisant mention de la 
Brigade des jeunes environnementalistes. Les candida- 
tures doivent étre présentées aux employeurs; les 
ministéres d'accueil n’embauchent pas les jeunes au 
nom des employeurs. 


Pour connaitre les projets de la Brigade, consulter la liste 
des postes disponibles aux endroits suivants : 


© Centres d’emploi du Canada 
* Centres d’emploi du Canada pour étudiants 
¢ centres de placement des écoles ou des campus 
¢ bureaux régionaux des ministéres d'accueil 
(voir les pages bleues de l'annuaire téléphonique) 


SALAIRES 


Le salaire varie en fonction des compétences et des 
responsabilités. Voici les quatre postes disponibles et les 
salaires applicables : 


* Coordonnateur-trice 
¢ Technicien-ne 8,00 $ l'heure 
e Environnementaliste 6,70 $ l'heure 
Geunes de 18 ans et plus et jeunes travailleurs-euses) 
¢ Environnementaliste 6,25 $ l'heure 
(étudiants et étudiantes de moins de 18 ans) 


8,00 $ l'heure 


QUI SONT LES EMPLOYEURS ADMISSIBLES 


La Brigade des jeunes environnementalistes 
subventionne les organismes du secteur public et les 
organismes a but non lucratif tels que : 


¢ les organismes non gouvernementaux participant 
directement 4 des-activités de sensibilisation a 
l'environnement, de protection des ressources, de 
conservation de la nature et de mise en valeur de 
l'environnement; 

¢ les groupes d’intérét public et de défense de 
l'environnement; 

¢ les associations touristiques locales; 

e les groupes autochtones et les conseils de bandes 
autochtones; 

¢ les offices de protection de la nature; 

¢ les conseils scolaires; 

¢ les universités et les colléges; et 

© les municipalités. 


COMMENT LES EMPLOYEURS PEUVEN 
PARTICIPER AU PROGRAMME? 
Les employeurs doivent soumettre leur projet au 


ministére d’accueil dont la vocation correspond’le mieux 
a la nature du projet qu’ils présentent. 


Exception : Les municipalités qui souhaitent prendre 
part au programme doivent présenter leur demande au 
ministére de l'Environnement et de I'Energie. Toutefois, 
si la demande a trait 4 un projet mené conjointement par 
une municipalité et un ministére d'accueil, la demande 
doit €tre traitée par le ministére en question. 


Les projets présentés doivent correspondre le plus 
étroitement possible aux objectifs suivants : 


* contribuer a la protection de l'environnement et de la 
nature et a la gestion efficace des ressources; 

© permettre aux jeunes de participer a la protection, a la 
mise en valeur et 4 la défense de l'environnement; 

© offrir une formation pratique aux participantes et 
participants; 

¢ renseigner les jeunes sur les postes ayant trait a 
l'environnement et contribuer a la création d'une 
culture sensible a la protection de l'environnement. 


Lorsqu’ils examinent les demandes, les ministéres 
d'accueil donnent un poids égal 4 chacun des éléments 
suivants : 


¢ la description du projet (qui doit étre suffisamment 
détaillée); 

* les taches des participant(e)s (bilan des principales 
responsabilités que devront assumer les jeunes 
environnementalistes dans le cadre du projet); 

¢ les compétences transposables en milieu de travail 
(description de Ja formation offerte et des 
compétences acquises dans le cadre du projet); et 

* les bienfaits du projet pour l'environnement (bilan des 
résultats escomptés). 


Les projets ot la formation compte beaucoup peuvent 
étre privilégiés au détriment de ceux qui exigent surtout 
du travail manuel et dispensent peu de formation. 


DATES LIMITES 


Les emiployeurs qui désirent obtenir une subvention dans 
le cadre du programme doivent présenter leur projet au 
ministére d'accueil avant le 11 février 1994 (projets de 
printemps et d’été et projets annuels débutant le 

ies avril 1994), le cachet postal faisant foi. 


Pour de plus amples renseignements sur les conditions 4 
remplir et les échéanciers, consulter le document intitulé 
Brigade des jeunes environnementatlistes - Direc- 
lives concernant les propositions de projet pour 
1994. Pour obtenir des formulaires de proposition de 
Projet ou les directives, composer le 1-800-387-0777 ou 
communiquer avec un ministére d’accueil. 


BRIGADE DES JEU: NVIRONNEMENTALISTES 
MINISTERES D’ACCUEIL 


Ministére de l’'Agriculture et de Alimentation 
Brigade des jeunes environnementalistes 

Division de l'éducation, de la recherche et des 
laboratoires 

C.P. 3650 

95, chemin Stone ouest, zone Z 

Guelph (Ontario) 

N1H 8J7 


Ministére de l'Environnement et de 'Energie 
Brigade des jeunes environnementalistes 
Direction des ressources humaines 

40, avenue St. Clair ouest, 5° étage 

Toronto (Ontario) 

M4V 1M2 


Ministére des Richesses naturelles 
Direction des ressources humaines 
Brigade des jeunes environnementalistes 
Services aux employés et aux jeunes 
Edifice Whitney, salle 6611 

99, rue Wellesley ouest 

Toronto (Ontario) 

M74 1W3 


Ministére du Développement du Nord et des Mines 
Brigade des jeunes environnementalistes 

Planification et formation du personnel 

Direction des ressources humaines 

159, rue Cedar, 5* étage 

Sudbury (Ontario) 

P3E 6A5 


Ministére de la Culture, du Tourisme et des Loisirs 
Brigade des jeunes environnementalistes 

Bureau de Peterborough 

Time Square 

380, chemin Armour, bureau 190 

Peterborough (Ontario) 

K9H 717 


Nota : L’adresse des bureaux locaux des ministéres ci- 
dessus figure dans les pages bleues de l'annuaire 
téléphonique. 
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